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臨床研修医募集



2026(令和8)年度 臨床研修医募集要項

【0.プログラム】
〈病院番号・病院名〉030772・津軽保健生活協同組合健生病院
〈プログラム名称〉津軽保健生活協同組合健生病院初期医師臨床研修プログラム
〈プログラム番号〉030772801 (令和8年度)
【1.募集定員】
10名
【2.応募資格】
医学部卒業者または2026年3月医学部卒業見込者および第120回医師国家試験合格者（見込）
※応募にあたってはマッチング参加規約(各種従事要件を含む)の遵守を前提とする。

【3.募集・選考時期】
〈募集時期〉随時(2025年度内※マッチング協議会のスケジュールに基づく)
〈選考時期〉同上
〈マッチング参加〉あり
【4.募集・選考方法】
〈選考方法〉応募書類および面接をもとに、選考委員会で選考する。
※面接は連絡のうえ、個別に調整して実施。マッチング後、仮契約の手続きに移行。

〈応募書類〉1.研修申込書兼履歴書(当院指定)、2.地域枠確認書(当院指定)
3.研修志望理由書(当院指定)、4.健康診断書、5.大学卒業(見込)証明書、6.大学成績証明書

※上記1～3は病院webサイトからダウンロード可能。上記1～2を印刷する際は普通紙A4サイズにすること。
※上記3はワードファイルをメールで担当者に送付。ファイル名は“【氏名】研修志望理由書”にする。
※上記4は各大学で実施する一般的な内容のもので可能。

〈応募・連絡先〉津軽保健生活協同組合健生病院医局医学生課研修医室
〒036-8511青森県弘前市扇町2丁目2番地2
電話：0172-55-7717(代表)  FAX：0172-55-7743(直通)
Ｅ-mail  kensei-igakusei@kensei-hp.com

【5.研修医の処遇】
〈身分〉常勤職員(正規雇用)
〈給与〉1年次：〈基本給〉284,200円、〈調整給〉97,800円【合計】382,000円

2年次：〈基本給〉294,200円、〈調整給〉107,800円【合計】402,000円
※その他手当：住宅手当、家族手当、通勤手当など

〈賞与・薪炭手当〉賞与は年2回支給、薪炭手当は年1回支給
〈勤務時間〉(平日)8：30～16：40、(土曜)8：30～12：30 （4週6休）
〈休暇〉・日祝日ならびに国民の祝日、休日

・お盆（8/13、8/14）、年末年始（12/30～1/3）
・生協創立記念日(8/1)、医師異動休暇
・有給休暇12日/年、その他特別休暇有り

〈時間外勤務〉規定に基づき残業代支給(基本給で計算)。
〈日当直〉当直料：25,000円（他に救急指定加算・週末加算あり）

日直料：24,000円（他に救急指定加算あり）
※副当直料は当直料より減額

〈宿舎〉無し。住宅手当50,000円（世帯主）または25,000円（非世帯主）支給。
〈社会保険・労災保険〉健康保険(協会けんぽ）、厚生年金、雇用保険、労災保険など
〈健康管理〉定期健康診断を2回/年など
〈医師賠償責任保険〉病院加入あり
〈外部研修活動〉
• 2学会までの入会費を病院が負担。
• 年間2回までの出張（学会参加等）における参加費、宿泊費、交通費、手当等を病院が負担。
• 演題発表する場合は上記以外に年間2回までの参加費、宿泊費、交通費、手当等を病院が負担。
• 上記とは別に日本医学教育学会、日本プライマリ・ケア連合学会についての参加費、宿泊費、
交通費は病院が負担。

• WEB学会についても補助あり(診療体制が確保できれば回数制限なし)。
〈その他〉
• 「研修医の妊娠・出産・育児に関する施設及び取組に関する事項」については、法人就業規則および

諸規定に基づくものとする。
• 臨床研修に専念する為、臨床研修期間内におけるアルバイトは禁止とする。
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